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Qui sommes-nous ?

Nous sommes une startup en forte croissance. Nous créons des solutions Big Data pour
résoudre des problémes de cybersécurité.

Nous avons des objectifs ambitieux pour 2016. Afin de les atteindre, nous recherchons de
nouveaux talents pour rejoindre nos équipes.

En tant que startup :
= Nous résolvons des problemes technologiques qui n‘'ont pas de solution aujourd’hui.
= Nous innovons constamment pour avoir un impact concret pour nos clients.

= Nous avons pour objectif de devenir un acteur européen majeur de demain.

En tant qu'équipe :

= Nous nous appuyons sur les compétences de chacun pour résoudre des défis complexes.
® Nous sommes tous poussés par le fait de créer des technologies avant-gardistes.

" Nous croyons fermement que tout comme il n'y a pas d'age pour arréter d'apprendre, il n'y
en a pas pour avoir des responsabilités.

Pourquoi rejoindre CybelAngel ?

Notre équipe marketing et communication fagonne I'image de notre startup. Nous créons
I'univers qui impacte directement la fagon dont nos solutions, notre entreprise et nos réalisa-
tions sont pergues par le monde extérieur.

Les sujets que nous traitons sont techniques, compliqués et parfois inconnus du grand
public. Notre mission est de rendre nos messages simples.

Tout reste a faire, nous attendons tes idées pour :

= Participer a notre conquéte de nouveaux marchés européens grace une communication
adaptée.

= QOptimiser nos fagons de communiquer. Le Growth Hacking, tu connais ?
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= Nous faire rayonner lors de nos interventions dans des conférences a travers la planéte.

® Prendre ta plume et repenser notre communication dans son ensemble.

Il n'y a pas de limites pour les sujets sur lesquels tu seras amené(e) a travailler. Nous
sommes ouverts a toutes les propositions. C'est aussi cela, faire partie d'une startup.

Pourquoi ce poste peut-il te plaire ?

La communication prend une importance grandissante dans notre startup. Ce réle crucial,
c'est toi qui le portera. Une grande liberté te sera donnée pour repenser notre stratégie de
communication. Le défi est de taille, c’est ce qui rend ce poste stimulant.

Nous n‘allons pas suivre les regles classiques de la communication. Toutes nos équipes
aiment penser différemment, pourquoi ne pas faire de méme pour la communication ? Nous
allons nous faire connaitre de maniére innovante, intelligente et parfois méme surprenante.

Postule sans tarder si tu penses comme cela toi aussi, mais aussi si :

= Tu aimes trouver des solutions pour faire passer des messages complexes de maniere
simple, précise et percutante;

® Tu valorises le fait de contribuer a un produit trés innovant et n'as pas peur de la page
blanche;

= Tu as envie de travailler sur plusieurs projets en méme temps dans un environnement stimu-
lant ou il faut avancer rapidement.

Nous souhaitons former rapidement nos collaborateurs, donner des responsabilités impor-
tantes aux nouveaux venus pour que ce soient nos meilleurs ambassadeurs.

Pour postuler

jobs@cybelangel.com

www.cybelangel.com



